
あるプロジェクトにおいて、あなたは7月からAさんのサポートをしています。Aさんは、経験も一通りあり、
遂行できる実力はあるのですが、プロジェクト等を徹底することが苦手で自信に欠けるところがありま
した。

途中割愛

今回のミーティングで確認したと
ころ、計画どおりに進んでいませんでした。その間に、新しく増えた業務はありません。
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■ ワーク3：振り返り、傾聴、質問、勇気づけ、叱る 等のトレーニング

＜フロー＞
１人が指導役、１人がAさん役です。
状況を確認し、今後プロジェクトを順調に進められるように導きましょう

①詳細設定
②ロールプレイング実施
③振り返り（5分）
1．Aさん役から、指導役に対して、理解できたか、今後問題なく取り組めそうか共有
2．指導役から実施してみての感想

④交代して実施

育成に関するコミュニケーション ロールプレイング設定：進捗確認


