
■ ビジョンシート 
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メンタリングを効果的に活用するための準備 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

　成長

時間到達することは、社会にとってどんな意味・価値があるか。

 育成のスパイラルがつながっていく
 ことで個の成長、組織の成長、社会
 の成長が促進される

到達することに、私自身は、どんな意味を見出しているか。

　　自分がやっていることに対して
　自信を持てるようになる

到達することは、周りの人々にとってどんな意味があるか。

　　伝えた人の周りにいい影響が及ぶ
　伝えた人にもいい影響がある

一年後のビジョン

  人の成長に関われることの喜びを、一人でも多くの人に分かってもらえるようになっている

セミナー実施

個別オンラインサポート開始

セミナー実施 セミナー実施

書籍出版



■ ビジョンシート 
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1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

　成長

時間

一年後のビジョン

  毎日笑顔で穏やかに過ごせている

到達することに、私自身は、どんな意味を見出しているか。

　　自分を好きになれる

到達することは、周りの人々にとってどんな意味があるか。

　　コミュニケーションが取りやすくなる
　幸せな気分になれる

到達することは、社会にとってどんな意味・価値があるか。

 　空気が明るくなり、コミュニケーション
　が活発になることで、今まで進まな
　かったことが進むようになる

一日3回笑顔チェック

イラッときたら6秒ルール

机に鏡を置く

相手のいいところ、好きなところを最低3つみつける

日記をつけて一日を振り返る

メンタリングを効果的に活用するための準備 


