
Top3動機領域（平均点）
順位 領域名 平均点 領域コード
Top1 評価・報酬・承認（Recognition/Reward） 4.8 J
Top2 協働・関係（Collaboration/Belonging） 4.4 F
Top3 専門性・探究（Expertise/Mastery） 4.2 H
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要約
（私がしたいこと）

領域コード 領域名 平均点 設問数
A 意義・目的（Purpose/Impact） 3.8 5
B 成⾧・学習（Learning/Growth） 2.8 5
C 挑戦・達成（Challenge/Achievement） 2.6 5
D 自律・裁量（Autonomy） 4.0 5
E 創造・改善（Creativity/Innovation） 3.4 5
F 協働・関係（Collaboration/Belonging） 4.4 5
G リーダーシップ・影響（Leadership/Influence） 3.8 5
H 専門性・探究（Expertise/Mastery） 4.2 5
I 安定・働き方（Stability/Workstyle） 4.2 5
J 評価・報酬・承認（Recognition/Reward） 4.8 5

Will診断結果（サンプル）

Will宣言（Top1領域:上位5）

要約（私がしたいこと）:
領域別の平均点が最も高いTop1動機領域を「私の中心動機」として採用し、
その領域内でスコアが高いWill宣言（上位5項目）を抽出して組み合わせ、私が仕事で実現したい方向性（やりたいこと／重
視したい条件）として文章化したものです。
ご自身のキャリア開発や採用面接、昇進面接などのご参考にしてください。
あわせて、実際の経験に基づく具体的なエピソードを1つ加えると、より説得力が高まります。

私が仕事で特に大切にしたい軸は「評価・報酬・承認
（Recognition/Reward）」です。具体的には、私は正当に評価されたい、私は
努力を認められたい、私は報酬・待遇も重視したい、私は貢献を理解されたい、私は
達成を実感できる仕事がよいに強い意欲がある傾向です。

私は正当に評価されたい
私は努力を認められたい
私は報酬・待遇も重視したい
私は貢献を理解されたい
私は達成を実感できる仕事がよい
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