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部下への指示、伝えたつもりでうまく伝わらなかったこと…

それ、指示の出し方を変えれば解決できるかもしれません。

「なるべく早く」と伝えたのに、

納期ギリギリに出てきた

「とりあえず」で始めた仕事が、

後で大幅な手戻りに

「思うようにやって」と言ったら、

想定と全然違う成果物に

「状況見て」と任せたら、

何も報告が上がってこない

若手の成長が見えず、

同じミスを繰り返されてしまう
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