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⑭ビジネスにおける禁句
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はじめに

１．会合の目的

（１）ビジネスにおける言葉癖にどのようなものあるかを理解します。
(学生用語も含む）

（２）ビジネスのおける禁句を理解します。

（３）禁句の中で重要な差別用語についての理解を深めます。
２．会合の進め方
（１）会合の前後に簡単な事例研究を行います。事例を通じて、問題意
識を高めてください。

（２）グループ（またはペア、トリオ）討議を行います。
（３）会合の進め方や時間配分は、講師の指示に従ってください。（総時
間は１時間３０分程度です）

（４）事例研究は、当事者の立場に立って、対応策を考えてください。

(どう対応したらよいか。問題点は、教訓は、等）
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事例 学生用語は禁句ですか
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私は、学生時代、卓球部に属していましたので、言葉づかいが、ど
うもスポーツ選手用語になっていますし、また学生用語が抜けず、入
社３か月も過ぎてもそれがつい出てしまいます。
この前も・・・



対応策、教訓
確かに学生用語を使うのは、よくありません。話し方には自然な話
し方と社会的な話し方がありますが、・・・
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ビジネスにおける禁句

１．言葉癖をなくそう

（１）

（２）

（３）

（４）

（５）
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２．ビジネスにおける・・・

(１)

(２)

(３)
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ビジネスにおける禁句



３．差別・・・

(１)問題となる・・・

(２)使うのに・・・
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ビジネスにおける禁句


