
新入社員研修 （事例研究）

②学校生活と職場生活
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はじめに

１．会合の目的

（1）学校生活と職場生活の違いを理解していただきます。

（２）職場規律やルールを守ることの重要性を認識していただきま
す。

（３）新入社員として必要なビジネス意識を高めます。

２．会合の進め方
（1）会合の前後に簡単な事例研究を行います。事例を通じて、問題
意識を高めてください。

（２）グループ（またはペア、トリオ）討議を行います。
（３）会合の進め方や時間配分は、講師の指示に従ってください。
（総時間は１時間３０分程度です）

（４）事例研究は、当事者の立場に立って、対応策を考えてください。
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事例 学生気分が抜けきらない

入社して１週間、同じ大学の先輩である指導員からの、他の部
署への案内や仕事の概要の説明などで、あっという間に過ぎて
しまいました。
次の週の初めに近くの居酒屋で・・・
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対応策、教訓
まだ入社して間もないので、過ちや失敗があるのはやむを得ないか
もしれませんが、・・・
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学校生活と職場生活

１．職場生活の新たなスタート

２．違いはどこにあるか

３．

４．
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職場規律や職場ルールを守ろう

１．学校と職場では取り決め事項が違う

２．

３．
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ビジネス意識を持とう

１．コスト意識を持つ

２．

３．
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