
社会人基礎力を起点に考える 

2,3年目フォローアップ研修企画 

【オンライン実施】 



オンライン実施 フォローアップ研修企画 

日程 内容 

1コマ目 
10:00-11:00 

【視点の拡大】 
 ◆視点の拡大ポイント  
 ◆視点の拡大：自身と周囲 
  ・客観的な視点から考える（個人ワーク、代表者発表） 

2コマ目 
11:10-12:10 

 ◆視点の拡大：現在と未来 
  ・未来年表から考える（個人ワーク、代表者発表） 
 
 【社会人基礎力ギャップ確認】 
 ◆視点の拡大：自身の在り方 
  ・社会人基礎力における上司評価と自己評価のギャップ確認 
  ・ギャップが発生する理由（個人ワーク、代表者発表） 
  ・ギャップ解消のヒント紹介 

3コマ目 
13:10-14:25 

 【社会人基礎力向上のヒント】 
  ・上司評価平均Worst5紹介 
  ・社会人基礎力引き上げのヒント紹介 
   -上司が期待する姿から 
   -考え方、手法紹介 

4コマ目 
14:35-16:00 

 【アクション準備】 
 ◆アクション準備シート作成（個人ワーク、代表者発表） 

 【目的】 
 

  1. 活躍できる人材になるための視点の拡大 
 2. 社会人基礎力の自己評価と上司評価のギャップを知りギャップ解消の準備 
 3. 現場でのアクションにつなげる準備 
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1.視点の拡大 紹介 
   今後の組織・会社を担う人材となるための 
   考え方、意識ポイントを共有   

2.視点の拡大  自身と周囲 
   自分以外の視点や期待から考えることで、 
   見えていない事に気付きを与え視点を引き上げる  

4.視点の拡大 自身の在り方 
   社会人2,3年目としての在り方、社会人基礎力 
   について改めて考える機会 

３. 視点の拡大 現在と未来 
     単純に未来を考えるだけではなく、組織や社会 
     から求められる未来を考える必要性を理解 
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5.社会人基礎力ギャップ認識 
  上司評価と自己評価のギャップを確認し現在の 
  立ち位置を客観的に把握する 

6.ギャップの発生要因と解消法 
   行動を変えるために、ギャップの発生している要因 
   と解消法を考える 

8.アクション準備 
    研修内容をふまえ、社会人基礎力もふまえ 
    進歩、成長するための具体的アクションに 
    落とし込み、発表 

7. 社会人基礎力向上のヒント 
   上司平均、自己平均の中で低い項目を３つピック 
    アップし、向上させるための考え方や手法を共有 
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【実施にあたり依頼事項】   

1．社会人基礎力の自己評価及び上司評価実施 
 
2．上司評価において、上司がもっとも伸ばして欲しいと感じる点について、「現状」と「期待するレベル・ 
   目指して欲しいㇾベル」についてコメント（できるだけ具体的に、実際の事例があれば尚可） 
 
    →研修中にギャップの紹介と解消のヒントにおいて、対象名を出さずに事例として紹介 
      上司平均Worst3位の項目について 
      研修終了後に、各個人にフィードバック 
 
講師への共有：上司平均の低い項目をもとに社会人基礎力向上ヒントの内容を考えるため、 
          事前に講師に共有をお願いします。 
    

【実施にあたり確認事項】 
 
 1．スマホの持ち込みは可能か 

 
    →視点の拡大ワークにおいて、未来年表から5年後、10年後の未来予測を確認し、現実を知ること、そのために 
      今からどう動かなければならないか考えてもらうため。 
      持ち込み不可であれば、プリントアウトしたものを配布 
 
 2．ミッション、ビジョン、バリューや理念、行動指針にあたるものを教えてください。  
 
    →最後のアクション内容を考える際に活用します。  
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