
【アイスブレイク】 

 
 ※名刺サイズのカードを各テーブルに人数分配布しておく 
 
１．アイスブレイク案内  
 「前のテーマについて、表に1について、裏に2について記入をして、 
  書けた方から、前のテーブルに持って来てください （記入時間3分）」 
 
 「（全員提出が終わったら）では、皆さん、前にお越し頂き、自分の書い 
  たカード以外のカードをどれでもいいので1枚持って帰ってください」 
 
 「今から行って頂くことは、こちらになります」 
 
  次ページへ 

 



【客観的な視点で確認】 
 
１．個人ワーク、グループ共有、全体共有 
  （時間によって全体共有は３，４、のみでも可）   
 
 1．「先程のアイスブレイクのPRと比べていかがでしょう。一致していますか？ 
    いい内容については、一致しているのが理想ですよね」 
 
 2．「その理由を満たすことができているでしょうか？応えられているでしょうか？ 
    会社が、誰かがではなく一人一人が実現しないといけないことです」 
 
 3．「自分はいかがですか？そうなり得ているでしょうか」 
 
 4．「期待？投資？信頼？人手？ どこを目指していくか、大事ですね」 
 
 
「普段、あまり意識することのない視点だと思いますが、とても大切なことです。  

社会から認めてもらうために、会社の価値を上げる必要があり、会社の価値を上げ
るために、それを実現する皆さんが価値をあげていく必要があります」 



【棚卸と未来予測】 
 
１．アニメーションにより「現在」と「未来」を提示して解説 
 
２．解説 
  「キャリアデザインというと、現在の棚卸を行って未来を見据えて、その実現のため 
   に、ということを考えますが、更に忘れてはいけない視点があります。この視点が 
   かけていると、キャリアデザイン自体がムダになります」 
 
  「求められるもの」提示 
 
  「求められる」ことと「できること」がずれていると、価値がないということになり、 
   価値がない、ということは仕事にならない、存在意義がない、すなわち収入に 
   つながらないということです。 
   更に、「求められるもの」は技術の進化や時代の流れによってどんどん変わって 
   いきます。ここがずれていると、折角未来を見据えて努力して、色んなものを 
   身に着けたにもかかわらず、そのスキルや世の中から必要とされていない、と 
   いう結果になり、投資した時間や努力が無駄になります」 
 
   事例：事務処理の推移  手書き ⇒ ワープロ ⇒ パソコン ⇒ タブレット 
   経理：人力 ⇒ 会計事務所 ⇒ クラウドで自動対応  会計士の仕事無くなる？ 
   試作品づくり：人力 ⇒ 機械 ⇒ ３Dプリンター  試作品会社が不要になる？ 
   ATM：キャッシュレスで消える？ 
       そうすると、ATMのメンテナンスを行っていた人は仕事がなくなる？ 
  



【棚卸】 
 
１．棚卸の進め方紹介 
 
  「今後の自分を考えるにあたって現在の自分自身がどうなのかを明確にしておく 
   必要があります。他の人との共有は行いません。あくまで適切なキャリアプラン 
   をつくるために、素直に書いて頂ければと思います」 
 
  ※講師の事例紹介 



【未来の世の中】 
 「行うキャリアデザインがあまりに現実とずれたものにならないように、ここからは未来につ 
   いて考えてみます」 
 
１．5年、10年の書き方紹介 
 「まず、自身の年齢を記載した上で、5年、10年後の世の中（日本、世界）がどうなって 
  いるか想像してみましょう」  
   ～5、10分各自で考えて記入～ 
 
２．未来年表の確認 
 「では、材料をお渡しします。いくつかの企業が作成・公開している未来年表を紹介しま 
  す。こちらを見て、皆さんが興味を持ったこと、印象に残ったことを記載してください。 
  ■未来年表（生活総研）：http://seikatsusoken.jp/futuretimeline/ 
  ■未来年表（NRI）：https://www.nri.com/jp/opinion/nenpyo/index.html 
 ※プリントアウトして配布するか、個人スマホで確認してもらう。 
   スマホ活用の場合は事前に担当人事に確認 
 
３．自社はどうなっている？どんな人材が必要になる？ 
 「未来をふまえて、考えて記載しましょう」 
 
４．自分ができること、やっておくべきこと 
 「未来、自社、人材をふまえて記載しましょう」 
 
５．グループ共有、全体共有 
 「では、どんな意見が出たのかグループで共有してください。その後、全体で共有します」 



【キャリアデザイン理解】 

 
１．キャリアデザインを行う意義の解説 
  
 「キャリアの語源は、馬車「carriage」の轍（わだち）と言われており、人 
 がたどる行路やその足跡、経歴、遍歴などを意味するようになりまし 
 た。仕事のことのみを指すのではなく、自分と向き合うことで仕事や人 
 生に意味を見つけ、価値や役割を見いだしていく積み重ねであり、 
 今後どこへ向かいたいのかの展望でもあります。この展望を見出す 

 ことの意義について、良く紹介されるのが『荒野に走るバス』がありま 
 す。 
  
２．「荒野に走るバスの事例紹介」 
 「荒野の道で長距離バスが通る。次はいつ来るかわからない。 
 自分がどの方向に行きたいかわかっていれば、運転手に 
 「このバス○○方面に行きますか？」と聞く事ができる。 
 わかってないと、聞けないし見過ごしてしまうことになる。 
 
 →将来どうしたいかを見据えておくことで目の前に来た偶然やチャンスを 
   自分のものにすることができる、ということ  
 
３．キャリアデザインでどんなことを考えるか紹介 
 
 
 


