
【組織行動に必要なもの】 
 
１．フラフープのワーク案内   
  
  ワード版の実施ガイド参照 
 
【フラフープワーク解説動画】 
  
  https://youtu.be 
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【振り返り】 （チームワーク） 
 
１．チームワークの効果について共有 
 
２．①②について記入を案内 
  「必要なことは思いつく限りお願いします。組織行動における自分 
   と今後のアクションについては、他の人と共有はしませんので、 
   自分の成長のために正直に記入しておきましょう」 
  ※時間によって個人ワークで終了するか①のみグループ共有を 
    行うか決定 
 
３．必要なことの確認と共有 
  
 ・共通の目的・目標 ※「共通の」が重要 
 ・協働意思（貢献意欲、役割認識と遂行）   
 ・コミュニケーション（情報共有、報告連絡相談） 
  
 「チーム内において、それぞれが役割があると思います。その役割 
  の中で、3つができているか確認しましょう」 
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【ワーク後フィードバック】 （リーダーシップ） 
 
 グループで共有した内容を発表してもらった後に共有 
 
１．雰囲気、動きやすかったか 
 「今回は数十分のワークでしたが、雰囲気はいかがでしたか。意見がいいやすい、動きやすい、 
  失敗しても大丈夫、というチームもあればそうでないチームも出てきます。これが日常的に起きて 
  いるということです」 
 
２．②③の発表内容をふまえて、フィードバック  
 
 ＜個人＞ 
 ・メンバーを信じること 
 ・簡単とあなどらない 
 
 ＜コミュニケーション＞ 
 ・コミュニケーション（声掛け、タイミングやスピードの合図、励まし。）、ムード作り 
 ・人の基準、価値観が異なることをふまえて、共通言語で対話する、具体的に指示する 
    ちょっと→何ｃｍ  、そっち→●●さん など 
 ・指示を出す人は1人 
  ⇒リーダー、フォロワーがいてこそ仕事や組織がうまく回る。フォロワーの役割もすごく大きい 
    全員がリーダーだと収集がつかなくなる 
 ・意見を出し合うことリーダーは意見を出して聞く事が大切 
 ・報告連絡相談の重要性 
 ・失敗を責めない。報告しづらくなる 
 
 ＜組織＞ 
 ・一人だけ優秀でもチームとしての成果は出ない、どこに基準をあわせるかが大事 
 ・全員が当事者意識を持って協力しないと達成できない。 
  →同じ方向に向かっていない人をケアする、全員を巻き込む 
 ・目的・目標の明確化 
 ・目標を小さなステップにして刻む 
 ・試行錯誤、トライアンドエラー（まずやってみること） 
 ・原因分析、失敗と成功の分析 ⇒ 成功の分析も重要 
 ・一定の方策が決まったら期間を決めて継続してみる 
 
  
  ※効率のいいやり方は3の点を支点にすること。 


