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※開始前に名刺サイズのカードを人数分配布しておく 
 
【オリエンテーション】 
 
新入社員フォローアップ向け、若手社員向けに応じて下記メッセージを変更 
 
「1年働いてみていかがですか？・・・ 
「3年働いてみていかがですか？・・・ 

楽しい、順調という意見もあれば、思っていたのと違うだったり、思ったより
活躍できていない、貢献できていない、このままここで働いていていいの
か？といった様々な迷いや悩みも出始める時期でもあります。ここで、一度、
現在の自分に向き合い整理して、今後につなげていこうというのが今回の
目的です」 
 

「自分に向き合って頂くという点から、ワーク中心で進める形になりますので
私は、皆さんに何かを教える人ではなく、自分と向き合うきっかけや材料を
提供し、サポ―トする人間と捉えてください。また、各ワークにおいて、論」
は伝えません。リラックスして参加して頂きたいと考えています」 



【ワーク１案内】 
 
1．ワーク内容案内 
 「ワークシート１を確認ください。最近気になっていることや意識にとまった話題 
  や事象を記入ください。数は限定致しません」 
 
2．個人ワーク実施（3分） 
 
3．グループ共有（5分） 
 「では、書いた内容をそれぞれグループで共有をお願いします」 
 
4．講師から質問 
 「私から一つ質問します。皆さんの仕事に関連のある内容について、出ていました？」 
  ⇒あったグループから共有してもらう 
 
5．講師からコメント 
 「今行ったワークは、皆さんが日頃仕事に関わることにどのくらい興味や意識を持って 
  いるかということを確認するワークです。カラーバス効果と呼ばれる効果があります。 
  ある特定のものを意識し始めると関連情報が自然と目に留まりやすくなる心理効果 
  のことですが、皆さんも身に覚えがあると思います。例えば、旅行に行きたいとなん 
  となく思っていたら、意識して探さなくても電車にのった時やテレビを見ている時など 
  旅行に関する広告やCMが目につくようになりますよね。 視覚聴覚から得る情報を 
  無意識に取捨選択しているからと言われますが、書いた内容に、今の仕事に関わる 
  ものが多ければ、日頃それだけの意識を持っているということであり、無ければ、残 
  念ながらあまり意識していないということかもしれません。 
  
  冒頭にお伝えしたように、結果に対してどうだということは言いません。今の皆さん 
  の現状として捉えて頂ければ結構です。 
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※退職・転職を検討することにつながるリスクあり。差支えがあるようで 
  あれば割愛 
 
【ワーク案内】 
 
1．ワーク内容案内  
 「次のワークです。配布してある名刺サイズのカードに、前に書いてある 
  質問に対する回答を記入をして、書けた方は前に持参ください。名前は 
  記入不要です」 
 
2．個人ワーク 5分 、書けた人から前に持参 
 
3．全員分が集まったら、興味深いものや参考になる回答を取り上げ共有 
  前向きなものについては、書いた本人に詳しく確認してみる 
  後ろ向きなものについては、共有を控えるか前向きに転換して共有 
 
4．解説 
  「これも、回答についてどうだということは私からはありません。今現在 
   皆さんが、どう捉えているのかということを改めて認識頂きました」 
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【ワーク３案内】 
 
1．ワーク内容案内   
  「ここでは、今までの職務・勤務について振り返ります。これまで仕事を 
   行ってきた中で、前に出した3つの項目について、記入をお願いします。 
   その後、グループで共有、全体で共有という流れです」 
 
2．個人ワーク 6分 
 
3．グループ共有 10分 
 
4．全体共有 
  「では、グループで共有された内容を全体で共有しましょう」 
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【今どこワーク②】 
 
1．ワーク内容案内 
  「続いて、現状確認を行うワークの二つ目です。まずは、左の□を記入します。ここには、最も避けたい仕事を記入して 
   ください。今の会社、仕事内容にこだわらなくても構いません・ちなみに、いい仕事、悪い仕事という意味ではありま 
   せん。自分の価値観で避けたい仕事という捉え方で結構です」 
 
   事例共有：例えば、私は同じことをずっとやり続けるのが苦手です。 
          私が世の中の仕事で最も尊敬しているけれども、自分にはできない、避けたいと考えているのが地下鉄の 
          運転士です。理由は、トンネルの中をひたすら行き来する仕事で、地上であれば、景色が見えるけれども 
          それすら見えない中で同じことを繰り返す仕事。意義ある仕事だし、尊敬できるが自分にはできないと思う 
          からです。 
 
2．個人ワーク 5分：最も避けたい仕事 
 
3．希望の仕事 個人ワーク 5分 
   「次は、希望についてです。やりたい仕事、ありたい姿、目指す状態と理由を書き出しててください。こちらは、自社での 
    仕事について書きましょう」 
 
4．今の立ち位置 個人ワーク 5分 
   「次は、今の立ち位置とそう思う理由を書きます。最も避けたい仕事と希望の仕事の間で、今、自分はどのあたりにいる 
    のか。人の姿でも○でも何でも構いません。自分の位置と理由を記入してください」 
 
5．どうすれば、何をする  個人ワーク 5分 
   「最後です。今の立ち位置から希望の仕事に到達するために、どうすればいいのか、具体的に何をすればいいのかを 
    考えて記入してください」 
 
6．グループ共有 10分 
   「では、それぞれの内容をグループで共有しましょう。それが終わったら、希望の仕事、ありたい姿、目指す状態と到達 
    するために【どうすれば】【何をする】の部分だけ全体で共有して頂きます」 
 
7．解説 
   「はい、ありがとうございます。【どうすれば】【何をする】の部分は、皆さん参考になったのではないでしょうか。 
    少しでも希望に近付くために、いいなと思った取り組みはぜひ実践してみてください。ちなみに、今既に希望のところ 
    にいるという方、やりたいことがやれているという方。このままだと成長につながらないので、更に上のありたい姿や 
    目指す状態を設定することがお勧めです」 
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【ビジョン・アクション設定ワーク】 
 
1．ワーク内容案内 
 「では、最後のワークになります。ありたい姿、目指す状態の設定と現在との 
  ギャップを埋めるために一年間、何を行うかを考えて落とし込みます。 
  設定した内容が実現していけば、達成感や成長感につながります。下の3つ 
  は、存在感につながる内容です。今まで行ったワーク内容、今どこワーク②で 
  設定した希望のところなどを確認しながら、作成を行ってください。個人で作成 
  し、更にブラッシュアップにつなげるためにグループでの共有も実施します。 
  初めてなので、うまくできなくて構いません。思いつくままに書いてみましょう」 
 
  事例シート共有 
 
2．個人ワーク 10分 
 
3．グループ共有 15分 
 「共有をする中で、コメントやアドバイスをし合いましょう」 
 
4．解説 
 「お疲れ様でした。感想をお伺いします。 
  実際にアクションプランを立てたからといって、必ず実現するというものでは 
  ありません。ただ、受け身だと、何も変わらなのは事実です。設定して一年 
  動いてみたら、何ができて何ができなかったかが明確になるので、実現できな 
  かったとしても、次はもっといいアクションプランが立てられるように、先につな 
  がります。いい人生、いい職場生活を送るためにも、継続してみてください」 
 
5．総合コメント 
 「以上で全てのワークは終了です。普段、忙しくてじっくり自分を振り返る機会はないと 
  思いますが、今日は色んな形で過去、現在の自分を見つめ、未来に対しても少し 
  意識を向けて頂きました。今の継続が未来につながる訳ですが、今日のワークの 
  何かが、皆さんのいい未来に方向を向けるきっかけになれば幸いです。お疲れ様でした」 


