
【アイスブレイク１】   
 
 事前準備：１人１枚ずつ名刺サイズのカードを研修前に配布しておく 
 テーマは研修内容に即した内容もしくは皆が前向きになれることに設定 
   例）リーダーシップとは？ 
      指導育成において大切にしていること 
      管理職に求められる要素 
      自部門の好きなところ 
      自社のPR、強み 
     信頼関係構築に必要なこと 
     モチベーションを上げるには 
 
１．アイスブレイク案内  
 「今共有したテーマについて、カードに一つだけ記入をして、書けた方か 
  ら、前のテーブルに持って来てください （記入時間１、２分）」 
 
 「（全員提出が終わったら）では、皆さん、前にお越し頂き、自分の書い 
  たカード以外のカードをどれでもいいので1枚持って帰ってください」 
 
 「今から行って頂くことは、こちらになります」 
 
  次ページへ 



【アイスブレイク１】 
 
２．アイスブレイク案内 
「誰でもいいのでペアをみつけて、ハイタッチ、挨拶をします。 
 それぞれが持っているカード、両方の内容を見比べて、より共感で 
 きると思った方のカードに！マークをつけてください。終わったら、別 
 のペアを探して同じことを実施します。５分間時間を取るので、できる 
 限り多くのペアと実施してください」 
     （実施時間 ５分） 
「ありがとうございました。では、席に戻ってください」 
 
「色んなことが書かれてありましたね。カードを見る中で様々な気付き 
 があったのではないでしょうか。では、今持っているカードを確認頂き 
！マークが７つ以上ついている方は手を挙げてください」 
  （上位3位を確認。人数、状況に応じて数は調整） 
 
「では、上位３つに選ばれた内容を確認してみましょう。先程手を挙げ 
 て頂いた方、共有をお願いします」 
 （カードをそのまま読んでもらう。その後、カードを書いた本人にどんな 
  思いで書いたか、感想、コメントを確認し、講師からもコメントを贈る） 
 
※参加人数が8名以下の場合は、盛り上がりづらいので、カードを前に 
  回収した後に、講師が一つずつ確認していく形式でも可 
※パワーポイントでなくホワイトボードに記入しても可。ただし、口頭のみだと 



  受講者がワークを理解しづらいのでいずれかに記載をお勧めします。 
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