


■ SVとしての心構えと役割・スキル 

＜研修のポイント＞ 

・SVに求められる役割 

・チームをマネジメントする 

・リーダーシップを発揮する 



■ SVに求められる役割 

SVとは 

任された組織の経営者であり、トップに立つ指導者 

任された組織の人材や設備を適切に活用し、 

           センターの目標を達成する！ 



■ SVに求められる役割 

SVの役割とは 

リーダーシップを 

 発揮する 

チームを 

 マネジメントする 



「与えられた組織」の資源を使って最大の成果を 

 求めるための活動を論理的に進めること 

■ チームをマネジメントする 

チームのマネジメントとは 

1. 上位の方針を理解する 

2. 具体的な目標をチームに展開する 

3. 与えられた資源を管理する 


