


■ 人材管理の考え方 

＜研修のポイント＞ 

・人材の重要性 

・人材管理のプロセス 

・人材管理のポイント 



■ 人材の重要性 

なぜ「ヒト」が 
    最も重要な経営資源なのか？ 



■ 人材管理のプロセス 

資金運用のプロセス 

人材管理に置き換えると… 

資金調達 

投資 

分析 

売却 

成長 



■ 人材管理のプロセス 

人材管理のプロセス 

採用 

配置 

評価 

処遇 

育成 


