
メンター制度導入・運用支援実施項目 

 

         （以下、「甲」という。）と          （以下、「乙」という。）

が締結したコンサルティング業務委託契約に基づき、乙が行う甲のメンター制度導入及び運用支

援は以下項目と定める。  

 

【実施内容】 

 

1．目指すメンティ像（部門人材像）及びメンターの設定に対するアドバイス 

2．メンター制度導入の目的・ゴールの設定、仕組み・ルールの決定に対するアドバイス 

3．社内に対する広報・オリエンテーションの仕方に関する支援 

（アドバイス・広報資料サンプルの提供） 

4．メンター・メンティに対する研修もしくはオリエンテーションの実施 

5．メンター制度事務局設置及び事務局の実施内容に対するアドバイス 

6．メンター制度運用ツール提供 

 （メンタリング活用ツール、報告フォーマットの提供、活用法アドバイス） 

7．社外に向けた広報・プロモーションに対するアドバイス 

8．メンター同士、メンティ同士の意見交換会（実施する場合）のファシリテーション 

9．メンター制度実施後の検証支援 

 （アンケートフォーム提供、個別ヒアリング・合同報告会を実施する場合は実施の支援） 

10．2 期目のプランニング支援 

 

尚、上記に記載した項目においても甲乙間の協議により、実施しないと合意したものは、対象と

しない。また、上記に記載の無い項目であっても、甲乙間の協議により必要と合意したものは、

実施の対象とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


