
就職・転職活動を有利に進めるため
の人材会社の活用法
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１．採用状況の確認
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＜ハローワーク検索＞

正社員 全国 関東 九州 福岡県 福岡市 春日市 久留米市 宗像市

事務 95,036 26,006 4,481 4,144 1,794 36 259 32 

営業 58,650 15,861 6,361 2,703 1,309 31 241 24 

販売 52,604 12,429 7,408 2,567 859 39 241 33 

テレマーケティング 2,463 722 163 125 89 0 2 0 

介護等 61,892 16,772 8,456 2,765 816 43 218 42 

サービス 94,469 143,140 11,095 3,667 1,311 58 271 64 

エンジニア（HW) 10,364 3,076 841 382 146 2 22 1 

エンジニア（IT） 24,173 12,844 1,670 913 735 3 32 1 

パート 全国 関東 九州 福岡県 福岡市 春日市 久留米市 宗像市

事務 50,364 14,222 5,771 2,355 1,031 28 153 14 

営業 2,740 751 286 126 49 2 5 0 

販売 57,486 10,810 7,903 2,293 619 34 151 22 

テレマーケティング 847 386 113 53 41 0 0 0 

介護等 55,044 16,841 6,407 2,201 700 35 138 35 

サービス 96,092 24,817 11,936 3,665 1,214 44 249 66 

エンジニア 793 295 7,503 32 18 1 2 0 

＜Indeed検索＞

正社員 全国 関東 九州 福岡県 福岡市 春日市 久留米市 宗像市

事務 120,673 54,499 8,933 4,695 1,966 2,644 750 755 

営業 250,436 114,376 18,359 9,791 3,782 5,028 1,342 1,186 

販売 294,448 122,190 25,332 12,893 4,923 7,138 2,598 1,853 

テレマーケティング 2,002 999 175 97 56 60 6 3 

介護等 237,707 108,373 16,301 7,954 2,646 4,053 1,580 1,539 

サービス 366,710 183,798 22,180 11,882 4,956 6,569 1,742 1,699 

エンジニア 84,574 50,065 4,076 2,380 979 1,075 115 175 

派遣 全国 関東 九州 福岡県 福岡市 春日市 久留米市 宗像市

事務 92,473 42,633 7,382 3,980 2,034 2,609 626 734 

営業 58,219 26,637 4,682 2,530 1,075 1,359 293 320 

販売 75,485 31,340 6,980 3,868 2,093 2,684 610 578 

テレマーケティング 2,600 1,143 258 167 131 134 5 4 

介護等 46,655 15,737 3,515 1,726 538 863 339 398 

サービス 97,477 39,364 3,558 4,123 1,843 2,525 589 804 

エンジニア 29,671 15,375 1,587 811 334 364 34 110 

①

②ハローワーク
の２～10倍以上
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■ 時間

２．就職・転職の流れ確認
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・投資時間
・投資費用
・周囲への根回し
・ルール決め

■ 活動計画のポイント

・「 」であること
・実際はどんな企業なのか？
・心構え・スタンス

■ 認識しておくこと

⇒

２．就職・転職の流れ確認
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内部調達（異動）

縁故採用

社内、社外からの紹介

ハローワーク

求人広告

ハローワーク登録

新聞・求人誌・WEB求人サイト

人材紹介登録・派遣社員契約

紹介（知人、縁者、学校など）

民間職業紹介
人材派遣業

■ 求人手段・求職手段

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段
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媒体（サイト） 求職者企業

・登録無料
・企業とのやり取り・連絡は自分
・スカウト制度有り

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段

■ 求人媒体の仕組み
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紹介会社 求職者企業

・登録無料
・自分のスキル・経験・希望に合った案件があれば、案内、面接設定、内定まで
フォローしてくれる
・様々な相談にのってくれる
・企業とのやり取り・連絡は紹介会社経由

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段

■ 人材紹介の仕組み
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派遣会社

求職者企業

・登録無料
・自分のスキル・経験・希望に合った案件があれば、案内、面談・顔合わせ設定、決まれば
就業中もフォローしてくれる。
・企業とのやり取り・連絡は派遣会社経由
・希望に沿った働き方が選択できる

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段

■ 人材派遣の仕組み
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１．「情報」の無料提供 （企業の真の姿、最新求人案件、各種セミナー案内）

⇒

２．個別無料転職相談
（就職・転職の「可能性」を中心とした実践的カウンセリング、面接対策）

３．企業と各種交渉の代行

４．書類通過率は？

⇒

・
・
・

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段

■ 人材会社（紹介、派遣）を活用するメリット

■ メリットまとめ
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・人材会社、営業、キャリアアドバイザー、コーディネーターはこう捉える
・サポートしてもらう人になる

－連絡：
－態度：
－考え方：

３．就職・転職活動を有利に進めるための手段

■ 人材会社に最大限にサポートしてもらうために
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