
●●研修  
～副題（あれば）～  



●●研修：目的とカリキュラム 

【目的】 
 

 １． 
 ２． 
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■ 

●●研修： 
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  組織力強化研修  
～組織規範の確認・ブラッシュアップ～  

サンプル：組織力強化研修   

※ノートを確認すると、実施ガイドのイメージ有 
 
  パワーポイントツールバー 「表示」タブ ⇒ 「ノート」をクリック 



サンプル：組織力強化研修：目的とカリキュラム 

【目的】 
 

 １．組織変革・成長のための組織規範の見極め、改善策確認  
 ２．自組織で実施できるための手法認識 
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時間 概要 

1コマ目 

◆オリエンテーション 
◆アイスブレイク 
◆人間の特性 
◆組織規範とは 
・組織規範とは 
・組織規範のメリットデメリットを考える（個人ワーク、グループワーク、全体共有） 

2コマ目 

◆組織規範を今後の組織力強化につなげる 
・グランドルールの設定 
・検討する組織規範確認、決定 
・改善案及び具体的アクション検討①（グループワーク、全体共有） 

3コマ目 

◆組織規範を今後の組織力強化につなげる 
・改善案及び具体的アクション検討②（グループワーク、全体共有） 
・改善案及び具体的アクション検討③（グループワーク、全体共有） 
◆事前アンケートで多かった項目に対するアドバイス 
◆まとめ 



※ 

 自分の心に固定化されたイメージや概念  
 世の中をどう捉えるか、どう行動するかに影響を及ぼす        

サンプル：組織力強化研修：人間の特性 

■ 先入観・固定概念 

■ 慣性の法則 
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・組織規範や自分の固定概念に 
 しばられていないか、定期的に 
 見直しを行うことが大切 
 
・実践すること 

サンプル：まとめ 
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