
【研修内容説明】 
 
１．目的の説明 
  「簡単に言うと、振り返りと行動による現状認識、目標・計画設定ですが、講義では 
   なく自ら考え行動することを中心としたフィールドワーク及び他己評価によって、自 
   身の社会人基礎力の現状と課題が浮き彫りになります。それをもって、今後現場 
   での行動が、より意義のあるものになるよう適切な目標設定と行動計画を立てる 
   ということです」 
 
２．スケジュール説明 
 
３．講師との約束事共有 
 
  「本研修は、自由な時間が多くなります。当たり前ですが、何もしなくても時間は過 
   ぎていきます。この2日間をできるだけ有効に活用するために、今から伝える二点 
   について、私と約束してください」    
 
  【約束事】   
    １．本気で取り組むこと 
    ２．限られた時間で最大限のアウトプットを目指すこと 
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【振り返り共有①～⑤】 
 
１．ワーク進め方案内 
  「では、事前振り返りシートを手元に用意してください。グループ内で共有を行い 
   ます」 
  「ここで共有される内容は、評価には一切関係ありません。安心して、本音を 
   共有してください」 
  「事前振り返りシートは①～⑥までありますが、⑥は別でしっかり時間とって 
   振り返りを行うので、共有は①～⑤のみで結構です」 
 
２．発表項目を案内（①は除く。研修時間、グループ数に応じて発表項目は調整） 
  「共有後は、どんな意見が出たか共有します。共有頂く内容は●番と○番です」 
 
        ～発表時に共有すべき、いい事例や内容の確認～ 
 
３．全体共有   
  発表内容に対して、コメント 
  グループ共有中に確認したいい事例が、発表の中で出なかった場合は講師 
  より共有      
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【今後の行動・継続につなげるために】 
 
１．行動・継続を妨げる障壁について解説 
 
  「今までの振り返りを行った中で、できたこと、できなかったことありました。 
   当然それに対して要因があるわけですが、できなかったことは要因を明確に 
   して、今後同じ結果にならないようにしていく必要があります。まだ働き始めて 
   間がないので要因は限られてくるとは思いますが、今後、決めたことを実践・ 
   継続するために、行動・継続を妨げる障壁について、お伝えしておきます」 
 
  「振り返りで、自らが考えた要因が合っているかどうか、自分が陥りがちな障壁 
   は何なのか、意識しながら聞いてください」 
 
２．３つの障壁について案内 
 
  「行動、継続を妨げる心理的な面、物理的な面、身体的な面があります」 
  「心理的な面については、この後、少し詳しく説明します」 
  「物理的な面は、ここにあげた３つです。今の皆さんでいうと、出来なかった要因 
    として物理的な面の知識/技術が無い、不足している、ということが主になるで 
   しょう。それ以外の面については、これから経験を積む中で、自分が弱い点を 
   認識して解決していきましょう」 
  「身体的な面もあります。身体の調子が悪いと、気持ちも前向きにはなれない 
   ので、行動・継続できないということもあります」 
   
 



【オリエンテーション】 

 
１．シートに沿ってルール説明 
 
２．フォーマットの共有 
   ①プレゼンテーション用フォーマット共有 
   ②必須項目共有 
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【プレゼンテーションフォーマット紹介】 
 
１．フォーマットの紹介 
 「各グループに配布されるパソコンに同じフォーマットが入っています。あくまで、 
  たたき台ですので、フォーマット通り作成する必要はありません。活用する、しな 
  いは自由です。模造紙の発表でも構いません」 
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【解説】 
 
１．必須項目紹介 
  「同じく全グループが必ずプレゼンテ―ションにて発表する内容です。それぞれ 
   の項目についてグループで共有の上、発表をお願いします」 
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【１日目振り返り】 
 
１．振り返り案内 
 「ワーク、お疲れ様でした。では、これまでの活動を振り返って、明日につなげま 
  しょう。ワークシートを出してください。５分間時間取るので、まずは個人で本日 
  のプラン、役割分担、自分の行動、チームの行動がどうだったか記入してください」 
 
 「では、グループで共有しましょう。共有が終わったら、そのまま2日目のプランと 
  役割分担を話し合って決定しておいてください」 
 


