
■ ワーク1：客観的な視点で確認 
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1．顧客から自社はどんな会社として映っている？ 
   （既存顧客）                     （未取引企業・団体） 
 
 
 
 
2．（1）既存顧客が自社に発注している理由      （2）未取引先が発注する理由   
 
 
 
 
3．顧客はどんな人に来て欲しいか、どんな人と仕事したいか 
 
 
 
 
4．自社があなたに仕事を任せている理由    
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■ 押さえておくべきポイント 
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①現在 
 

  役割 
  できること 
  知識・スキル・経験 

 

②未来               
 ありたい姿・目指す状態 

  やってみたいこと 
  知識・スキル・経験 

③求められるもの 
 （社会、会社、周囲から） 
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10年後 （    歳） 
 
 
 
 
 
 
20年後 （    歳） 
 
 
 
 
 
 
感想（特に気になった、印象的 ほか）  
 
 
 
 

■ ワーク2：未来の世の中（起こること、仕事で想定されること）、感想 
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①自社はどうなっている？どんな人材が必要になる？ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
③②の実現を見据えて今からできること、今後行うこと 

 

■ ワーク3：未来から考える 
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