
実施時間（例）：　　9：00　　～　10：30

時間 概要 狙い

1コマ目

（90分）

9：00～

10：30

はじめに

新任係長の立場

新任係長に期待される役割

組織から期待される役割

管理とは何か

新任係長に期待される能力

概論のまとめ

■組織における係長の立場を明確にするとともに

係長として果たすべき役割を認識させます。

■管理とは何か、その管理を実行するための具体

的行動を明らかにします。

■これからの係長として身につけるべき能力と技術

は何かを明らかにします。

新任係長に期待される役割 研修カリキュラム


