
実施時間：2時間

時間 概要 狙い

120分

◆研修テーマ、目的共有
◆実施フロー共有
◆テーマ設定
   支援・育成テーマの決定：新人・若手・中途
　社員から相談される内容や育成で困って
　いること）
◆具体事例書き出し
　テーマに関する具体的アドバイス、サポート
　の書き出し
◆模造紙とりまとめ
　相談内容とアドバイスをとりまとめ
◆ワールドカフェ形式で共有、追加書き出し

◆新人・若手・中途社員から相談される内容
（＝指導育成に関わるＯＪＴ担当者や管理職が
日常で困っていることやなやみごと）を把握す
ることで、積極的にコミュニケーション、支援を
行えるようにする
◆新人・若手・中途社員から相談される内容に
ついて、ワークショップ参加者が行っている具
体的なアドバイス、サポート内容を共有するこ
とで、日常で実施できる指導育成や支援のノ
ウハウを増やす

　　

指導育成・支援ノウハウ拡大ワークショップカリキュラム


