
実施時間：13:00～17：30

時間 概要 狙い

1コマ目
（75分）
13：00～
14：15

◆オリエンテーション
◆アイスブレイク
◆人間の特性
◆組織規範とは
・組織規範とは
・組織規範のメリットデメリットを考える
（個人ワーク、グループワーク、全体共有）

◆人間の特性を把握することで組織規範改善
に関する研修の意義と必要性を認識する
◆組織強化に大きな影響力を及ぼす組織規範
の存在と影響を意識する

2コマ目
（65分）
14:25～
15:30

◆組織規範を今後の組織力強化につなげる
・グランドルールの設定
・検討する組織規範確認、決定
・改善案及び具体的アクション検討①
（グループワーク、全体共有）

◆受講者が感じている規範を元に部門全員で
検討し、具体的アクションを共通認識として落と
し込むことで、現場での行動変容につなげる

3コマ目
（110分）
15：40～
17：30

◆組織規範を今後の組織力強化につなげる
・改善案及び具体的アクション検討②
（グループワーク、全体共有）
・改善案及び具体的アクション検討③
（グループワーク、全体共有）
◆事前アンケートで多かった項目に対する
　 アドバイス
◆まとめ

◆受講者が感じている規範を元に部門全員で
検討し、具体的アクションを共通認識として落と
し込むことで、現場での行動変容につなげる

組織規範改善研修カリキュラム


